
Für unser Headquarter in Geeste suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten 

 

Personalreferenten / HR Generalist (m/w/d)
 

Wachstum, Innovation, Nachhaltigkeit

Wir sind Klasmann-Deilmann. Unser Team mit weltweit +1.000 Kolleginnen und Kollegen erwirtschaftet in +100 Märkten einen  

Jahresumsatz von rund 320 Mio. EUR. Wir stehen für die Qualität, Innovation und Nachhaltigkeit eines Weltmarktführers. Unsere 

Kultursubstrate schaffen Wachstum für Milliarden von Pflanzen und sorgen damit für die Ernährung der Weltbevölkerung und schaffen 

einen blühenden Planeten. Für unsere Vision eines grünen Planeten suchen wir die optimale Verstärkung.

Spannende Aufgaben erwarten Sie

• �Eigenverantwortliche Steuerung und Umsetzung nationaler und internationaler Recruiting- und Onboarding-Prozesse

• �Mitwirkung in (internationalen) HR-Projekten sowie bei der Weiterentwicklung gruppenweiter HR-Prozesse

• �Konzeption und Implementierung von Standardisierungs- und Digitalisierungsmöglichkeiten im HR-Bereich

• �Koordination, Evaluation und Weiterentwicklung von Personalentwicklungsmaßnahmen

• �Organisation und Weiterentwicklung der jährlichen Mitarbeitergespräche

• �Umsetzung von Maßnahmen zur Messung und Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung

• �Unterstützung der Personalleitung in strategischen und operativen HR-Themen

• �Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeitende in personalrelevanten Fragestellungen

Hier können Sie Ihre Stärken entfalten

• �Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Ausbildung mit Schwerpunkt Personal

• Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einem internationalen Unternehmensumfeld

• �Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch und Englisch sowie ein professionelles, verbindliches Auftreten

• �Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise

• �Hohes Maß an Eigeninitiative, Organisationsstärke und Umsetzungsorientierung

• �Teamgeist, Flexibilität und Freude an der Zusammenarbeit in einem internationalen Umfeld

• Erfahrung mit HR-Systemen, idealerweise Workday, wünschenswert

Bewerben Sie sich jetzt

Wenn Sie mit frischen Impulsen etwas bewegen wollen, dann sind Sie bei uns richtig. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal unter www.klasmann-deilmann.com/de/karriere/stellenangebote/  

oder senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: personal@klasmann-deilmann.com 
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