Sarah Hood
€ead Recruiting &
nel Development

lasmann-Deilmann

FUr unser Headquarter in Geeste suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen engagierten

(Junior-) Recruiter (m/w/d)

Wachstum, Innovation, Nachhaltigkeit

Wir sind Klasmann-Deilmann. Unser Team mit weltweit +1.000 Kolleginnen und Kollegen erwirtschaftet in +100 Markten einen
Jahresumsatz von rund 320 Mio. EUR. Wir stehen fUr die Qualitat, Innovation und Nachhaltigkeit eines Weltmarktfuhrers. Unsere
Kultursubstrate schaffen Wachstum fUr Milliarden von Pflanzen und sorgen damit fUr die Erndahrung der Weltbevélkerung und schaffen
einen blUhenden Planeten. FUr unsere Vision eines grinen Planeten suchen wir die optimale Verstarkung.

Spannende Aufgaben erwarten Sie

« Betreuung des gesamten Recruiting Prozesses fuUr nationale und internationale Fach- und FUhrungskrafte

« Verantwortung des Bewerbermanagements sowie die Umsetzung und Weiterentwicklung unserer gruppenweiten Recruiting-Standards
« Erstellung von Stellenanzeigen in Abstimmung mit den Fachbereichen sowie Entwicklung geeigneter Sourcing-Strategien

« Enge Zusammenarbeit mit externen Personaldienstleistern und den Fachbereichen wahrend des gesamten Auswahlprozesses

- Betreuung der Social-Media-Kanale zur UnterstUtzung der Personalgewinnung und des Employer Brandings

- Mitwirkung an der Gestaltung einer positiven Candidate Experience sowie die Betreuung des Onboarding-Prozesses

« Mitarbeit an strategischen (internationalen) HR-Projekten, insbesondere im Bereich Social Recruiting und Personalmarketing

Hier kénnen Sie Ihre Starken entfalten

« Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium,
vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal

« Erste einschlagige Berufserfahrung; Kenntnisse von Recruiting-Instrumenten und Social Media von Vorteil

« Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise, Flexibilitat und Teamgeist

» Ausgepragte Organisations- und Kommunikationsstarke

- AuRerste Integritat bei vertraulichen Personalthemen

« FlieBende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Bewerben Sie sich jetzt
Wenn Sie mit frischen Impulsen etwas bewegen wollen, dann sind Sie bei uns richtig. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Nutzen Sie unser Online-Bewerbungsportal unter www.klasmann-deilmann.com/de/karriere/stellenangebote/

oder senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an: personal@klasmann-deilmann.com
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