
Im Rahmen eines 2-jährigen Traineeprogramms erarbeiten Sie  
sich umfangreiche Kenntnisse in der Entwicklung und Produktion  
von Kultursubstraten und Ausgangsstoffen. Sie unterstützen  
unser Team aktiv bei der technischen Beratung unserer Kunden  
im In- und Ausland. Ihr Know-how bringen Sie als Mitglied 
verschiedener Projektteams bei der Erarbeitung von Markt- und 
Wettbewerbsanalysen und der Optimierung unserer Produkte  
und unseres Produktmixes ein. In mehrmonatigen Einsätzen lernen  
Sie unsere ausländischen Gesellschaften kennen. 

Damit sind Sie dann optimal vorbereitet für die Übernahme  
interessanter und fordernder Aufgaben in unserer weltweit  
präsenten Unternehmensgruppe.

Trainee Entwicklung von Kultursubstraten / Kundenberatung

Klasmann-Deilmann GmbH
Personalabteilung
Georg-Klasmann-Straße 2 –10
49744 Geeste

Ihr Ansprechpartner: 
Benedikt Kossen 
Tel. + 49 (0)5937 31-290
personal@klasmann-deilmann.com

Wenn Sie etwas bewegen und mit uns erfolgreich sein wollen, 
schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail an:

Klasmann-Deilmann ist als mittelständisches Unternehmen mit 100 Jahren erfolgreicher Firmengeschichte und partnerschaftlicher  
Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten der weltweit führende Hersteller von Kultursubstraten für den Erwerbsgartenbau mit einem 
Jahresumsatz von 160 Mio. EUR und über 1.000 Beschäftigten im In- und Ausland. Unsere Mitarbeiter/innen erfüllen täglich höchste  
Kundenansprüche und gewährleisten so die einzigartige Qualität unserer Produkte und Serviceleistungen. Dies ist die wesentliche Grund-
lage für unseren Erfolg und unser kontinuierliches Wachstum. Insbesondere unser internationales Geschäft entwickeln wir stetig weiter.

Am Standort unseres Hauptsitzes in Geeste/Emsland suchen wir eine/n

Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:

•	Abgeschlossenes Studium im Bereich Gartenbau (M.Sc. / B.Sc.)

•	Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•	Mobilität und Bereitschaft zur Reisetätigkeit im In- und Ausland

•	Organisationstalent, analytisches Denken, Flexibilität und Teamgeist

•	� Vertriebsorientierung, Durchsetzungsfähigkeit,  
Offenheit und Leidenschaft


